附件2

[bookmark: _GoBack]贺兰县农业农村局公开招聘政府购买工作
人员资历量化表
                                        年   月   日
	序号
	评价要素
	要   素   项   目
	项目
分值
	项目
得分
	要素
得分

	1
	受教育程度
	具有全/非全日制研究生学历
	20
	
	提供毕业证、学位证和教育部门出具的学历认证报告

	
	
	具有全日制大学本科学历
	18
	
	

	
	
	具有在职本科学历
	16
	
	

	
	
	具有全日制大学专科学历
	14
	
	

	
	
	具有在职专科学历
	12
	
	

	2
	专业技术资格证

	正高级专业技术职称证
	30
	
	职称证需与所报岗位相关

	
	
	高级专业技术职称证
	26
	
	

	
	
	中级专业技术职称证
	22
	
	

	
	
	初级专业技术职称证
	18
	
	

	3
	与岗位相关的
工作年限
	10年及以上
	30
	
	由原工作单位开具证明并加盖公章

	
	
	5年及以上至10年以下
	25
	
	

	
	
	2年及以上至5年以下
	20
	
	

	4
	近五年荣获表彰
奖励情况
	获得自治区级表彰奖励
	20
	
	同一项工作按最高级别奖励得分认定

	
	
	获得市级表彰奖励
	15
	
	

	
	
	获得县（市、区）级表彰奖励
	10
	
	

	个人资历量化评价得分总计
	

	本人签字
	


注：1.各项目按实际最高得分计算得分，不重复计分；
2.请报名者将有关证明材料复印件附后，没有证明材料一律不得分；
3.请报名人自行核对个人资历量化评价得分，并签署本人意见。
