附件2
[bookmark: _GoBack]竞聘贺兰县人民医院副院长资历量化表（20分）
一、工作经历
20年以上         3分
16年至20年      2分
11年至15年      1分
二、管理经验
职能部门主任      2分
科室主任/副主任   1分
三、近三年获奖情况
国家级            3分
自治区级          2分
市级              1分
四、入选人才培养计划情况
国家级            2分
自治区级          1分
五、在本领域国内外学术团体任职情况
国家级            2分
自治区级          1分
六、特殊技术专长
国家级            2分
自治区级          1分
七、人才认定情况
国家级            3分
自治区级          2分
市级              1分
[bookmark: _Hlk41542541]八、新冠肺炎疫情防控突出贡献
支援湖北人员      3分
支援宁夏第四人民医院、银川市临时急救医院人员   2分
本院一线人员      1分
说明：
（一）工作经历以实年为准，截止日期为报名截止日期。
（二）特殊技术专长指能够填补本领域空白且必须提供官方认可的证书或者资质。
（三）人才认定情况参照《银川市高精尖缺人才认定标准》。
