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 一、工作经历（工作经历以实年为准，截止日期为报名截止日期）
临床工作经历10年（包括10年）以上        3分
临床工作经历5-10年（包括5年不包括10年）2分
临床工作经历5年（不包括5年）以下        1分
二、管理经验
临床科室主任      2分
临床科室副主任    1分
三、职称情况
   正高职称      2分
   副高职称      1分
四、近三年获奖情况
自治区级及以上临床相关奖项      5分
市级及以上临床相关奖项          4分
县级及以上临床相关奖项          3分
自治区级及以上其他相关奖项      2分
   县市级及以上其他相关奖项        1分
五、人才认定情况
国家级            3分
自治区级          2分
市级              1分
六、入选人才培养计划情况
国家级            2分
自治区级          1分
七、新冠肺炎疫情防控突出贡献
支援湖北人员                                   3分
支援宁夏第四人民医院、银川市临时急救医院人员   2分
本院一线医生                                   1分
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